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1. OBJETIVO

A presente politica visa estabelecer regras a fim de assegurar que as decisdes, envolvendo
partes relacionadas e situacdes com potencial conflito de interesses, sejam tfomadas tendo
em vista os interesses da Sercomtel (“Companhia”) e de seus acionistas.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se destina a todos os gestores com cargos acima de Gerente. Estdo abrangidas
no conceito de "Colaboradores” os seus empregados, supervisores, coordenadores,
gerentes, diretores, conselheiros, membros de Comités, assessores, estagidrios e aprendizes.

Além disso, é aplicdvel a Acionistas e Fornecedores que atuem em nome e/ou beneficio da
Companhia.

3. DEFINIGOES

Partes Relacionadas: significam as pessoas que se enquadrem nos seguintes critérios: (q)
Acionista confrolador (direto/indireto), gerentes e/ou diretores; (b) Administradores que
pertencem ao quadro da Sercomtfel; (c) Qualquer parente imediato dos
Administradores/Gestores mencionados acima de até 3° grau (ex: pais, irmados, filhos,
enteados, cbnjuges, companheiros etc.); (d) Empresas onde os individuos supracitados
sejam sécios, diretores, executivos ou ocupem posicdo de tomada de decisdo;

Transacdo entre Partes Relacionadas: significa a transacdo celebrada entre Partes
Relacionadas que envolva fransferéncia de recursos, servicos ou obrigacoes,
independentemente de haver ou ndo um valor alocado & transacdo.

Conflito de Interesses: significa toda situacdo em que os interesses particulares préprios ou
de seus relacionamentos mais proximos, de alguma maneira real ou aparente, interferem ou
parecem interferir nos interesses da Sercomtel;

Parente Préximo: sdo agueles membros da familia dos quais se pode esperar que exercam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a
entidade e incluem: (a) os filhos da pessoa, cbdnjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do
cbnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu cdnjuge
ou companheiro;

Influéncia Significativa: € o poder de participar das decisdes sobre politicas financeiras e
operacionais de uma pessoda juridica, mas sem que haja o Controle individual ou conjunto
dessas politicas. E presumido que exista influéncia significativa quando a entidade possui
20% (vinte por cento) ou mais das acdes ou das quotas com direito a voto da investida;

Controle: é o poder de direcionar, direta ou indiretamente, a conducdo dos negdcios e as



politicas financeiras e operacionais de uma pessoa juridica e, utilizar este poder para afetar
o valor de seus retornos. “Controladora” é a pessoa juridica que exerce Controle sobre uma
ouU mais pessoas juridicas. “Controlada” é a pessoa juridica que estd sob o Controle de outra
pessoa juridica.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Conselho de Administragao

e Aprovar e revisar esta Politica e suas alteracdes para adequd-la d sua finalidade;
e Andlisar e questionar a Diretoria da Companhia ou de suas Subsididrias sempre que
entender que a Politica ndo esteja sendo devidamente aplicada.

4.2 Diretores e Gerentes

e Assegurar que este documento seja infegralmente cumprido;
e Redlizar as autodeclaracdes anuais (Partes Relacionadas, PPE e/ou Conflito de
Interesses) e a qualguer momento que houver qualquer mudanca significativa.

4.3 Compliance

e Enviar anualmente para os cargos acima de Gerente a autodeclaracdo para ser
renovada;

e Enviar periodicamente as autodeclaragcdes para os novos colaboradores com
cargos acima de Gerentes;

e Redlizar treinamento para todos os colaboradores de cargos elegiveis a este
documento;

e Conduzir, periodicamente, pesquisas independentes, em bancos de dados publicos,
a fim de, eventualmente, complementar as informacdes autodeclaradas pelos
colaboradores;

e Manter uma base de dados com mapeamento atualizado das Partes Relacionadas,
assim como dados dos Membros Proximos, e empresas nas quais os colaboradores e
e seus Membros Proximos detenham controle, para eventual solicitacdo de bloqueio
dos registros no cadastro de clientes e fornecedores da Companhia.

4.4 Recursos Humanos

e Reportar qualgquer nova contratacdo de cargos elegiveis a este documento a drea
de responsdvel.

4.5 Suprimentos/Compras

e Divulgar qualquer contratacdo que tenha como sécio ou administrador, qualquer
colaborador com cargo acima de gerente.

5. IDENTIFICAGAO DE PARTES RELACIONADAS E CONFLITADAS

5.1 Classificagao de Partes Relacionadas
Sdo considerados como Partes Relacionadas:
e Colaboradores com cargos acima de Gerente que detenham poder de controle,

poder de tfomada de decisdo, poder de influéncia de outras empresas e/ou seus
parentes proximos de até 3° grau;



e Qualqguer colaborador que possa ter alguma empresa que possa vir a se tornar um
fornecedor da Companhia (Politica de Conflito de interesses);

e Parente préximo de um colaborador que possa deter de poder ou influéncia em
concorrentes e/ou possiveis fornecedores para a Companhia;

e Para os fins da presente Politica, o gestor continuard a ser considerado como Parte
Relacionada & Companhia ou a qualquer de suas Subsididrias pelo prazo de 60
(sessenta) dias apds o seu desligamento e/ou encerramento de mandato, por
qualguer motivo.

5.2 Definigao de situagdes envolvendo transagoes com Partes Relacionadas

Sdo consideradas “Transacdes com Partes Relacionadas” qualquer fransacdo que resulte
em transferéncia de bens, direitos, recursos, servicos ou obrigagdes entre a Companhia e/ou
suas Controladas, de um lado, e uma Parte Relacionada da Companhia, de outro,
independentemente de ser cobrado um preco em contfrapartida.

e Uma situacdo em que hd uma interferéncia dos interesses pessoais de um individuo
ou de uma pessoa juridica, que seja Parte Relacionada da Companhia, de forma
direta ou indireta, na tomada de decisdo, julgamento ou desempenho de suas
funcoes profissionais na Companhia. Tais situacdes podem ser incompativeis com os
interesses da Companhiq;

e Orisco envolvendo uma transacdo com Partes Relacionadas, pode ser considerado
real, potencial ou aparente, conforme definicdes da Politica de Conflito de Interesses;

Todas as tfransacdes envolvendo colaboradores com cargos acima de Gerente em conflito
de interesses devem ser reportadas para a drea responsdvel.

6. TRANSAGOES VEDADAS

Sdo expressamente vedadas quaisquer transacdes com Partes Relacionadas:

e Transacdes com Partes Relacionadas que ndo observem as condicdes previstas
nesta Politica, bem como intervencdes de modo a influenciar a contratacdo de
Partes Relacionadas em desconformidade com esta Politica;

e Transacdes que impliguem em remuneracdo de assessores, consultores ou
intermedidrios, que gerem conflito de interesses com a companhia, os
administradores, os acionistas ou classes de acionistas;

e Tenham por objeto a concessdo de empréstimo (a) a acionista(s) da Companhia, (b)
a Membro Préximo da Familia ou sociedade sob Influéncia Significativa ou sociedade
sob Controle comum de acionista(s); ou (c) em favor dos gestores da Companhia ou
Membro Préximo da Familia, bem como sociedade sob Influéncia Significativa ou
sociedade sob Controle deles.



7. REGRAS APLICAVEIS

e O gestor envolvido na Transacdo com Parte Relacionada deverd mencionar e
informar, no momento da tomada de decisdo, a existéncia do Conflito de Inferesses
a drea responsavel;

e Sempre que o gestor da administracdo da Companhia ou de qualquer de suas
Subsididrias estiver em situacdo de Conflito de Interesses, potencial ou real, em
Transacdo com Partes Relacionadas com a Companhia ou suas Subsididrias, tal
pessoa deverd deixar de participar da negociacdo ou do processo decisdrio
envolvendo a operacdo, negdcio ou fransacdo, manifestando imediatamente seu
Conflito de Interesses;

e Compete ao Comité de Integridade aprovar qualquer contratacdo, ou conjunto de
operacodes relacionadas, que envolvam Transacdes com Partes Relacionadas da
Companhia.

8. DISPOSIGOES GERAIS

Este documento tem validade a partir da sua data de aprovacdo, podendo ser alterado a
qualguer momento.

Os destinatdrios dessa Politica estdo cientes de que o seu descumprimento, bem como o
descumprimento da Legislacdo Aplicdvel e demais politicas da Sercomtel, tal como o
Cédigo de Conduta de Colaboradores, pode estar sujeito a procedimentos disciplinares
internos, conforme Politica de Consequéncia, sem prejuizo de eventuais medidas legais
aplicaveis.

Além disto, caso algum Colaborador presencie ou tenha conhecimento de qualquer
descumprimento deste documento, deverd reportar imediatamente para a drea de
responsdavel, bem como, realizar as devidas denUncias no canal da Companhia.

A Companhia, por meio da drea de responsdvel, compromete-se a investigar as denuncias
recebidas com independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial e
tomando todas as medidas cabiveis quando necessdrio.

9. DOCUMENTOS NORMATIVOS

e Lein®12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”).
e Lein®12.846/2013 (“Lei Anficorrupcdo Brasileira™);
e Lein®6.404/1976 ("Lei das Sociedades Anénimas”);
e Codigo de Conduta de Colaboradores;

e Codigo de Conduta de Fornecedores;

e Politica de Consequéncias;



e lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no dmbito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios.
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