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SERCOMTEL S.A. TELECOMUNICAGOES
CNPJ: 01.371.416/0001-89 — NIRE: 41300014582
SUMULA DA ATA DA 282 (VIGESIMA OITAVA)
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E 982 (NONAGESIMA OITAVA) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29/04/2024

ORDEM DO DIA:

Em Assembleia Geral Ordinaria: Deliberagdo e votacdo 1. Relatério da Administracdo e das Demonstracdes Financeiras do exercicio encerrado em
31/12/2023, acompanhadas do parecer dos Auditores Independentes e destinagdo do resultado do exercicio; 2. Remuneragdo global dos 6rgéos da
Administragdo e; 3. Extingdo do Conselho de Administragdo e eleigdo da Diretoria. Em Assembleia Geral Extraordinaria: Deliberagdo e votacéo 1.
Alteragdo do Art. 5° e dos artigos do Estatuto Social referente a extingdo do Conselho de Administracéo; 2. Consolidagédo do Estatuto Social da Companhia
e; 3. Alteragao no Plano de Algadas da Companhia.

DELIBERAGOES:

Em Assembleia Geral Ordinaria: 1. Aprovado o Relatério da Administragdo, as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do Parecer dos Auditores
Independentes e a proposta de destinagcdo dos resultados referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro 2023; 2. Aprovado o montante global de
remuneracao para os 6rgdos da Administragdo da Companhia; 3. Aprovada a extingdo do Conselho de Administragdo da Companhia, ficando automatica e
imediatamente destituidos, a partir de 30/04/2024, os membros: Hélio Calixto da Costa, Rafael Lamastra Jr. e Claudio Sergio Tedeschi. Eleitos, para
mandato unificado até a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as demonstragdes financeiras do exercicio de 31/12/2025, no cargo de: (a) Diretora
Presidente a Sra. Rosangela Miqueletti Martins de Oliveira; (b) Diretor de Engenharia e Operagdes o Sr. Tiago Carnelés Caetano. Em Assembleia Geral
Extraordinaria: 1. a) Aprovada a integralizagdo do capital social da Companhia no montante de R$ 80.000.000,00, em razdo do recibo de integralizagdo
de capital social, datado de 23/06/2022, conforme subscricdo deliberada na 962 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 23/12/2020. Aprovada a
alteragdo do artigo 5° Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:”O capital social subscrito é de R$ 412.414.937,24
quatrocentos e doze milhdes, quatrocentos e quatorze mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos) e o integralizado é de R$
312.414.937,24 (trezentos e doze milhées, quatrocentos e quatorze mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos), dividido em
1.333.904.570 (um bilh&o, trezentos e trinta e trés milhGes, novecentos e quatro mil e quinhentas e setenta) de agbes, todas nominativas e sem valor
nominal, sendo 1.323.517.025 (um bilhdo, trezentos e vinte e trés milhbes, quinhentos e dezessete mil e vinte e cinco) agdes ordinarias e 10.387.545 (dez
milhées, trezentos e oitenta e sete mil, quinhentos e quarenta e cinto) agées preferenciais”. b) Aprovada a alteragéo dos artigos 2°, 12, 16, 19, 20, 31, 32,
33, 45, 53 e 58 e excluir os artigos 7°, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 38 do Estatuto Social da Companhia. 2. Aprovada a reforma e consolidagdo do
Estatuto Social da Companhia: ESTATUTO SOCIAL DA SERCOMTEL S.A. - TELECOMUNICACQES - - CAPITULO | - Da Denominagéo, Sede, Foro e
Prazo de Durag&o - Art. 1° - A SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICACOES (“Companhia”) é uma de sociedade por agdes de capital fechado, regida pelo
presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais e regulamentares que |he forem aplicaveis. Art. 2° - A Companhia tem sede e foro na cidade de
Londrina, Estado do Parana, na Rua Professor Jodo Candido, n° 555, Centro, Londrina, Parana, CEP 86010-927. Paragrafo Unico. A Companhia podera,
por deliberacdo da Diretoria, instalar e encerrar filiais, agéncias, depésitos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos, no pais ou no exterior,
observadas as disposigdes deste Estatuto Social. Art. 3° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. CAPITULO Il - Do Objeto Social - Art. 4° - A
Companhia tera por objeto: | - prestar e explorar SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO e de comunicagdes, bem como os servigos e atividades
necessarias, Uteis e correlatas desses servigos, com e sem fornecimento de materiais, provendo solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade,
em conformidade com as concessdes, autorizagdes, permissdes que Ihe forem outorgadas; Il - prestar e explorar SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL
CELULAR e atividades conexas, necessarias ou Uteis a execugdo desses servigos, em conformidade com as autorizagdes, concessdes e permissdes que
lhe forem outorgadas, no @mbito do Municipio de Londrina e em qualquer outra localidade onde houver interesse e possibilidade para a Sociedade; IlI -
projetar, implantar, operar e manter centrais de atendimento no Brasil e no exterior, bem como a comercializagdo de tais servicos e correlatos; IV -
desenvolver e implantar projetos de CRM — Customer Relation Management, voltados para a prospeccdo e gerenciamento de relacionamento com
clientes; V - intermediar e mediar transagdes, negécios e servicos em geral, entre usudrios de servigos de telecomunicagdes e terceiros; VI - explorar e
prestar servigos de valor adicionado relacionados ao acesso, armazenamento, apresentagdo, movimentagdo, recuperagdo de informagdes e quaisquer
atividades conexas; VIl - importar, exportar, industrializar, comprar, vender, ceder temporaria ou definitiva, instalar e manter, assisténcia técnica e uso de
equipamentos de telefonia fixa, telefonia mével celular e correlatos, bem como a prestagdo de outros servigos e informagdes na éarea; VIl - prestar
servigos de consultoria e de engenharia, bem como alugar ou comercializar materiais e equipamentos, dentro de sua area de atuagéo; IX - prestar
servicos compativeis com aqueles inerentes a area de telecomunicagdo, comunicacdo, e/ou servigos publicos em geral, por conta prépria e/ou de
terceiros, bem como aqueles que visem a otimizagéo de sua infraestrutura e o aproveitamento das disponibilidades da Sociedade; X - celebrar contratos e
convénios com outras empresas operadoras de servigos de telecomunicagdes ou afins ou com quaisquer pessoas, objetivando assegurar a operacao dos
servigos, sem prejuizo das atribuicdes e responsabilidades a cada uma delas pertinentes; Xl - participar do capital social de outras sociedades ou outras
formas de associagdo, parcerias ou consorcios que visem a consecugdo das atividades compreendidas no objeto da Companhia; Xl - estudar, planejar,
projetar, implantar, operar e manter sistemas de telecomunicagées, de comunicagdes e correlatos; XlII - prestar servigos de consultoria, desenvolvimento,
implementacédo e manutengao de solugdes de software, infraestrutura, operagéo, atendimento e suporte a usuarios (service desk), seguranca e correlatos,
no ambito dos servigos de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagéo (TIC). CAPITULO Il — Do Capital Social e das Agdes - Art. 5° - O capital social
subscrito € de R$ 412.414.937,24 quatrocentos e doze milhdes, quatrocentos e quatorze mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos) e
o integralizado é de R$ 312.414.937,24 (trezentos e doze milhdes, quatrocentos e quatorze mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte e quatro centavos),
dividido em 1.333.904.570 (um bilhdo, trezentos e trinta e trés milhdes, novecentos e quatro mil e quinhentas e setenta) de acgdes, todas nominativas e
sem valor nominal, sendo 1.323.517.025 (um bilhdo, trezentos e vinte e trés milhdes, quinhentos e dezessete mil e vinte e cinco) a¢des ordinarias e
10.387.545 (dez milhdes, trezentos e oitenta e sete mil, quinhentos e quarenta e cinto) agdes preferenciais. Paragrafo Unico. Todas as acdes sdo
nominativas, registradas no Livro de Agdes Nominativas da Companhia. Art. 6° - As acdes preferenciais terdo as seguintes vantagens: | - prioridade, em
caso de liquidagdo da Sociedade, no reembolso do capital, sem prémio; Il - percep¢do de dividendos 10% maiores do que os atribuidos as agdes
ordindrias; Art. 7° - Os Acionistas terdo direito de preferéncia para subscrigcdo de novas agdes, debéntures conversiveis em ac¢des, bénus de subscrigéo e
partes beneficiarias conversiveis em acdes, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do aviso aos acionistas. Art. 8° - A subscrigdo far-se-a
mediante assinatura do boletim, lista de subscrigéo ou carta. Paragrafo unico. Independera de boletim, lista ou carta a subscrigéo referente a capitalizagéo
de recursos, dotagdes ou créditos que devam ser levados ao capital por disposi¢do legal, regulamentar ou contratual. Art. 9° - A realizagdo do capital
subscrito sera feita pelo acionista de acordo com as condigdes previstas no ato de subscrigdo, o qual podera estabelecer que o pagamento seja feito
mediante chamadas pelos 6rgdos de administracdo da Sociedade. Paragrafo unico - O subscritor que deixar de efetuar o pagamento do prego da
subscrigdo nas condi¢des respectivas, ficara de pleno direito constituido em mora, facultando-se a Sociedade: | - considerar cancelada de pleno direito a
subscrigdo inadimplida, podendo a Sociedade recolocar as respectivas agdes a subscricdo particular, independentemente de qualquer procedimento
judicial, respondendo o inadimplente pela multa penal compensatéria de 6% (seis por cento) do valor ndo pago; ou, cobrar executivamente o valor da
subscricdo em débito, o qual estara sujeito a atualizagdo monetaria, juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano e multa moratéria de 5% (cinco por
cento) sobre o montante devido. CAPITULO IV - Da Assembleia Geral - Art. 10 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo vigente. Art. 11 - A Assembleia Geral sera convocada pelo
Diretor Presidente, ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Acionistas. Art. 12 - A Convocagéo far-se-a em
conformidade com a Lei n°. 6.404/76, sendo disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagédo, de modo
acessivel, inclusive de forma eletronica. Paragrafo Unico - Salvo motivo de forga maior, a Assembleia realizar-se-& sempre na sede social da empresa,
obedecido o que cita a Lei e, em caso de la ndo ser realizada, devera ocorrer sempre dentro da localidade da sede da Sociedade. Art. 13 - A Assembleia
Geral constituir-se-a pelos Acionistas regularmente convocados e formando nimero legal, os quais assinardo Livro de Presenca, observadas as demais
disposigoes legais. Art. 14 - A ata da Assembleia Geral podera sera lavrada na forma de sumario, nos termos do artigo 130, §1° da Lei n° 6.404/1976. Art.
15 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor Presidente ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
Acionista escolhido, na ocasiéo, pelos Acionistas presentes. § 1° - O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagées, sera
aquele determinado na legislagdo vigente. § 2° - O Presidente da Assembleia escolherd, dentre os presentes, 01 (um) secretario. Art. 16 - As deliberagdes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco, ressalvadas as excegdes previstas em
lei. Art. 17 - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias, permitida a sua realizagdo em conjunto, no mesmo dia, local e hora, desde
que assim convocadas, sendo instrumentadas em ata Unica. Art. 18 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre: | - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia; Il - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como estabelecer
suas atribuigdes e remuneragdo global; lll - aumento do capital social, bem como avaliagdo de bens com que o Acionista concorre para a formagdo do
capital social; IV - transformagéo, fuséo, incorporagéo, cisédo, dissolugdo e liquidagdo da Companhia; V - alteragdo do estatuto social; IV - autorizar
previamente a Diretoria a, em nome da Companbhia realizar operagdes cujo valor seja superior a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), incluindo,
a aquisicao, alienagdo ou oneracéo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assungao de obrigacdes em geral, renuncia, transagao,
associagdo com outras pessoas juridicas e ainda o exercicio de renuncia de direito, pagamento ou assunc¢do de obrigagdo ou responsabilidades para a
Companhia; VII - aprovagéo das demonstragées financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade
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com a politica de distribuicdo de dividendos e proventos; VIII - autorizagdo para mover acdo de responsabilidade civil contra os Administradores pelos
prejuizos causados ao seu patriménio; IX - aprovar o orgamento anual e o plano de negdcios e de investimento da Companhia; X - permuta de a¢des ou
outros valores mobiliarios; XI - emissédo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas; Xl - emissao de quaisquer outros titulos e valores
mobilidrios conversiveis em ac¢des, no Pais ou no exterior; e Xl - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
CAPITULO V - Da Administragao - Art. 19 - A Companhia sera administrada por uma Diretoria. Art. 20 - A Diretoria é o érgdo executivo de administragéo e
representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Companhia. Art.21 - A Diretoria serd composta de, no minimo 02 (dois) e no maximo 06
(seis) membros, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos, sendo: 01 (um) Diretor Presidente e os
demais com a designagao que lhes for atribuida pela Assembleia Geral no ato da eleigdo. Art. 22 - Ao Diretor Presidente compete: | - dirigir e coordenar a
Companhia; Il - gerir os negécios da Companhia de forma sustentavel, considerando os fatores econémicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem
como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade; Ill - representar a Companhia, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive com poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes,
observado o artigo 37 do presente Estatuto; IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria; V - zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia
Geral; VI - elaborar e propor o programa de atuacdo da Companhia no que concerne as suas relagdes com o mercado de capitais em geral e com os
acionistas da Sociedade; VI - dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho empresarial; VIII - zelar para o atingimento das
metas da Companhia, estabelecidas de acordo com as orientagdes gerais da Assembleia Geral; IX - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério
anual dos negdcios da Companhia, X - dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria; XI - resolver questées de conflito de interesse ou conflito de
competéncia entre Diretorias; Art. 23 - Sdo atribuicdes dos demais Diretores: | - gerir as atividades da sua area de atuagao; Il - participar das reunides de
Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar os assuntos da sua respectiva area de atuagéo; e Ill -
cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negdécios da Companhia, estabelecida pela Assembleia Geral na gestédo de sua area especifica de atuagéo.
§ 1°. As demais atribui¢cdes individuais dos Diretores serdo fixadas em Regimento da Diretoria, aprovado pela Diretoria em reunido colegiada. § 2°. Além
das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada Diretor assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando a consecucado dos objetivos e interesses da Diretoria. § 3°. Os Diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo
permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das subsidiarias integrais e controladas. Segdo | - Vacancia e
substituicdes. Art. 24 - Nas vacéancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor Presidente designara outro membro da
Diretoria para acumular as fungdes. Paragrafo Unico. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor
por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais diretores elegerdo, no ato, seu substituto. Art. 25 - Em caso de falecimento, renuncia ou
impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, cabera a Diretoria, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que
completara o mandato do substituido. Até que se realize a elei¢cdo, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. Segédo Il - Do Funcionamento. Art. 26 - A Diretoria se reunird sempre que necessario, por convocagao Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
Diretores quaisquer. Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos Diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor
Presidente. Secéo Il - Da Representagdo da Companhia. Art. 27 - A Companhia obriga-se perante terceiros pela assinatura: 1. conjunta de 02
(dois) Diretores; Il. de 01 (um) Diretor e 1 (um) procurador com poderes especificos; Ill. de 02 (dois) procuradores com poderes especificos constantes de
mandato. § 1°. As procuragdes serdo sempre outorgadas ou revogadas por quaisquer dois Diretores, estabelecendo os poderes do procurador e,
excetuando-se as procuragdes outorgadas para fins judiciais, ndo terdo prazo superior a 2 (dois) anos. § 2°. Os documentos de rotina administrativa que
nao importem na constituicdo de obrigagcdo para a Sociedade poderdo ser assinados por um Diretor, conforme previsto no Plano de Algada. CAPITULO VI
- Do Conselho Fiscal - Art. 28- O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e
atribuicdes previstas na Lei Federal n°® 6.404/1976 e sera instalado a pedido da Assembleia Geral Ordinaria. Art. 29 - O Conselho Fiscal sera composto por
(03) trés membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato unificado de 01 (um) ano, a contar da data de sua
eleicdo. § 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares. § 2° - As atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a
legislagao vigente e regimento do Conselho Fiscal. § 3° - Os deveres dos membros do Conselho Fiscal sdo os mesmos dos Administradores, estando
previstos na Lei e neste Estatuto. Art. 30 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realizar apés o seu mandato. Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, rentncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo do novo conselheiro para complementagdo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.
Art. 31 - O Conselho Fiscal, quando instalado, se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. Art. 32 - A remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal
devera ser fixada na Assembleia Geral que os eleger, ndo podendo ser inferior, para cada membro em exercicio, a 0,1 (um décimo) do que, em média, for
atribuido aos Diretores. CAPITULO VII - Das regras comuns aos 6rgdos estatutarios - Art. 33 - Os membros dos érgaos estatutarios seréo investidos em
seus cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas. Art. 34 - O prazo de mandato dos membros da sera de 02
(dois) anos e do Conselho Fiscal sera de 01 (um) ano, sendo permitidas recondugdes. Art. 35 - Os Acionistas, os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberagéo, deverédo se
abster de participar da discussdo e votagdo desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstengao,
indicando a natureza e a extensdo do seu interesse. Art. 36 - Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos novos membros. Art. 37 - Os 6rgdos estatutarios se reinem validamente com a
presenca da maioria de seus membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas ser lavradas de forma
sumaria. § 1° - Caso a decisdo ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro. § 2° - Nas deliberagdes
colegiadas da Diretoria, 0 membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal. Art. 38 - Os membros de um érgao
estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto. Art. 39 - As reunides dos orgdos estatutarios
devem ser presenciais, admitindo-se participagdo de membros por audioconferéncia ou videoconferéncia que possa assegurar a participacao efetiva e a
autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, a participagao remota sera considerada como presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais
e incorporado & ata da referida reunido. CAPITULO VIII - Do Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Distribuigdo de Lucros - Art. 40 - O exercicio
social tera inicio em 1° de janeiro e encerramento em 31 de dezembro de cada ano. Art. 41 - No final de cada exercicio social serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras, nos termos da Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras: |. 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo
destinados a constituicdo da reserva legal; Il. a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados mediante a utilizagdo
de capital proprio, nas obras em andamento; Ill. outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e limites legais. Art. 42 - Os
Acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo
com o dispositivo na Lei Federal n° 6.404/1976. § 1° - O dividendo n&o sera obrigatério no exercicio social em que a Administragao informar a Assembleia
Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagado financeira da Companhia. § 2° - Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 1° seréo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deveréo ser distribuidos to logo a situagdo financeira
da Companhia permita. Art. 43 - O dividendo distribuido sera pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social. Paragrafo Unico. Prescrevem em favor da Companhia os dividendos
nao reclamados no prazo de trés (3) anos, contados da data em que tenham sido colocados a disposigao dos acionistas. CAPITULO IX - Da Dissolugéo e
Liquidagao - Art. 44 - A Companhia se dissolvera de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as prescrigdes legais a respeito. Art. 45 -
A Companhia entrara em liquidagéo, nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagédo e nomear
o liquidante, fixando sua remuneragdo. CAPITULO X - Mecanismos de defesa - Art. 46 - Os membros da Administragdo e do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes, nas hipdteses previstas em lei. Art. 47 - A Companhia assegurara, nos casos em que
ndo houver incompatibilidade com seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros contra
integrantes e ex-integrantes de 6rgdos estatutarios, durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas
fungdes. §1° - A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo
passivo de processo judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos Administradores. § 2° - A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da
contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a critério da Companhia. § 3° - A Companhia assegurara o
acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessdaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depositos para garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.§ 4° - Se a pessoa
beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 49 do presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em
julgado, com fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados. Art.48 - A Companhia podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 60 do presente Estatuto, na forma e extensao definidas pela Assembleia
Geral e na apolice contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos. CAPITULO XI - Das Disposi¢des Finais - Art. 49 - A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do conselho fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
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oriunda de sua condigdo de emissor, acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei
das Sociedades por Agdes e no Estatuto Social da Companhia. Art. 50 - Observado o disposto no artigo 45 da Lei das Sociedades por Agdes, o valor do
reembolso a ser pago aos acionistas dissidentes tera por base o valor patrimonial, constante do Ultimo balango aprovado pela Assembleia Geral. 3.
Aprovada a alteracédo do Plano de Algadas da Companhia.
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